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Manual de Usuario

Introduccion

Se trata de una aplicacién de fichaje, para el control por parte de la empresa de los
tiempos de trabajo de sus empleados. Dispone ademas de un sistema de reserva de

vacaciones, y un perfil para que cada usuario pueda ver y gestionar sus datos.
En Firos hay dos roles principales:
a. La Empresa, la cual dispone de:

« Dos paneles de informacién, desde donde puede visualizar los tiempos de
trabajo efectivos de cada uno de sus trabajadores, asi como estadisticas

generales.

% Un panel de gestion, desde donde puede dar de alta, de baja o editar los
datos de sus trabajadores.

b. Empleado, el cual dispone de:

% Un panel de fichaje, que permite registrar sus tiempos de trabajo, asi como
obtener predicciones de salida.

X3

%

Un panel de histérico de informacién, de los tiempos registrados.

'0

Un panel de vacaciones, que permite que el trabajador pueda reservar sus

*,

periodos vacacionales en funcién de los dias que tiene disponibles.
Propoésito general de la aplicacion.
La idea central de Firos es facilitar el proceso de fichaje por parte de los trabajadores y

la obtencion de informacion relevante por lo que concierne a las empresas.

Guia de uso

Bienvenido al manual de uso de Firos. En las proximas paginas podra ver qué acciones
puede llevar a cabo con esta aplicacién, y como debe hacerlo, segin se trate de un

empleado o una empresa.

Por favor, tenga en cuenta que es posible que por cuestiones de claridad se muestre

alguna seccion mas en detalle, alterando el aspecto de dicha pantalla.

Dispone de una seccion de preguntas frecuentes, donde podra encontrar solucion de

forma rapida a las dudas y/o problemas que le vayan surgiendo.



Si tras leer el manual las mismas no se han resuelto, por favor, pongase en contacto
con nuestro servicio técnico (SAT) a través de la siguiente direccion de correo
electronico:

admin@firos.com

Si se trata de un trabajador, por favor siga leyendo. En caso de ser una empresa pase
al siguiente apartado:

Trabajador

®,

<+ Acceso al sistema.

Firos es una aplicacion web, por lo que para poder utilizarlo es preciso que cuente
con un dispositivo con conexioén a internet.

Debe ingresar una de las siguientes direcciones en la barra de direcciones:

https://firos.xemicris.com

https://firos.xemicris.com/inicio

Al hacerlo podra visualizar una interfaz similar a esta:

FIROS

D Desarroliado por A= seanne bne Souzs Oa Silve 2005

Que va a encontrar en esta pantalla;



https://firos.xemicris.com/inicio
https://firos.xemicris.com/inicio

e Correo electronico: deberd escribir el correo proporcionado por su
empresa.

e Contrasefia: debera escribir la contrasefia proporcionada por su
empresa.

o Es empresa: deje la casilla de verificacion sin marcar.

e Botdn Acceder: le llevara a la pantalla de fichaje.

Tip: Para que sea mas sencillo introducir su contrasefia personal dispone de un
botdn situado a la derecha de los campos de contrasefia, que si lo presiona le

permitird ver lo que esta tecleando.

Contasena

< &

Contasena
d

. €
contrasena

7;:@

% Fichaje.

Pantalla principal desde donde va a poder realizar el fichaje, asi como consultar

sus horas trabajadas y una prevision de su hora de salida.

20 FIROS O=m

X 00:00:00 @19:13:06

v Registro Fichaje Informe mensual 2 Vacaciones
‘:O° Registrar fichaje

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 11:5:3

Entrada 1: — Salidal: —

Entrada 2: — Salida2: —

Zona de simulacion

B Simular fichajes

@ Desarrollado por R+ seanne Aline Souza Da Silva 2023



Que va a encontrar en esta pantalla;

e Barra superior:

c

a b d e
@0 FIROS & c==x

El logo de Firos.
Un botdn que le permite ocultar | mostrar el menud de la aplicacion.
El titulo.

Su avatar por defecto.

® 2 0o T

Un menu desplegable con las siguientes opciones:

= Perfil: con acceso a su pagina de perfil.

= Modo oscuro | Modo claro: desde aqui podra cambiar el color de
su interfaz.

= Cerrar sesion: cuando desee salir de Firos presione este botén.

¢ Widgets de informacion:
a b

00:00:00 71 19:25:25

Horas trabajadas hoy Prevision de salida

a. Horas trabajadas hoy: contador de las horas que lleva trabajadas.
b. Prevision de salida: podra visualizar una hora de salida estimada, en
funcién de sus fichajes.
e Menu de la aplicacion:
a b c

v Registro Fichaje Informe mensual 2 Vacaciones

Registro Fichaje: Ahora mismo se encuentra en esta pantalla.
b. Informe mensual: pantalla donde podra visualizar un histérico de
informacion de sus fichajes.
c. Vacaciones: pantalla de reserva y visualizacion de sus vacaciones.
e Zona principal de fichaje: esta seccién de la interfaz de fichaje es donde

transcurre la accion de fichaje.



O Registrar fichaje

Mentega su fichaje actualizado

a
Lunes, 13 de Noviembre de 2023 11:40:39

Fichajes de hoy

Entradal: — Salida1: —

Entrada 2: — Salida 2: —

c

a. Fechay hora actuales.

b. Entradasy salidas de su puesto de trabajo.
c. Botones de fichar y eliminar.

Zona de simulacioén de fichajes (:

Zona de simulacion
Escribala hora para simular el fichaje a -

b

Mespasado Tiemponormal Tiempo extra Tiempo recuperar

& Simular fichajes

a. Zona de simulacion diaria: a través de este control interactivo podra
simular cualquier hora de fichaje.
b. Zona de simulacion general: a través de estos controles podra simular
un histérico de fichajes mensual, incluido el dia actual. Incluye:
* Mes pasado: Si se selecciona, simulara fichajes del mes
anterior.
= Tiempo normal: Representa un tiempo de trabajo normal. Se
debe escribir un nimero del 0 al 100.
= Tiempo extra: Representa un tiempo de trabajo superior al
normal. Se debe escribir un nimero del 0 al 100.
= Tiempo recuperar: Representa un tiempo de trabajo inferior al

normal. Se debe escribir un nimero del 0 al 100.



(1) esta seccion se encuentra en la fase de proyecto, para la demostracion

de las capacidades de Firos. En produccién quedara deshabilitada.

Coémo funciona el proceso de fichaje:

a. Unavez haya iniciada su jornada laboral, acceda a su pantalla de fichaje
y haga clic en el boton Fichar. Podréa visualizar un mensaje de que el
fichaje se ha realizado de forma exitosa, asi como la hora en el apartado

Entrada 1.

Fichaje Insartade con éxito!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 9:0:16

Entrada 1: 09:00:16 Salidal: —

Entrada 2: — Salida 2: —

b. El contador de Horas trabajadas hoy se pondra en marcha,

contabilizando el tiempo de su jornada laboral.

00:04:22

Haras trabajadas hay

c. Cuando llegue el momento de salir a comer, vuelva a hacer clic en el
boton Fichar para comenzar a contabilizar su tiempo de descanso.

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 14:30:23

Entrada 1: 09:00:16 Salida 1: 14:30:23

Entrada 2: — Salida2: —

[ Fichar @ Eliminar

El reloj de Horas trabajadas hoy se detendra, con las horas que lleva
hasta este momento, poniéndose en marcha el reloj de Prevision de

salida



05:30:07 1N 17:04:50

Horas trabajadas hoy Previsién de salida

d. Una vez vuelva del descanso fiche de nuevo para que continde

contabilizandose su jornada laboral.

Fichaje insertado con éxito!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 15:30:32

Fichajes de hoy

Entrada 1: 09:00:16 Salida 1: 14:30:23

Entrada 2: 15:30:32 Salida 2: —

El reloj de Horas trabajadas se pondra de nuevo en marcha mientras que

el de Previsiéon de salida ir4 aproximando cada vez con mayor exactitud

cuando terminara su jornada laboral.

05:33:16 7N 18:00:25

Prevision de salida

Horas trabajadas hoy

e. Unavez veareflejadas las 8 horas de trabajo (o las que le correspondan)

en el reloj de Horas trabajadas hoy, fiche nuevamente para concluir el

proceso de fichaje.

08:05:14 71 18:05:39

Horas trabajadas hoy Prevision de salida



Fichaje insertado con exito!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 18:5:39

Fichajes de hoy

Entrada1: 09:00:16 Salida 1: 14:30:23

Entrada 2: 15:30:32 Salida 2: 18:05:39

f. Sidesea eliminar sus registros de fichaje haga clic en el botén Eliminar

y podra ver que se borran los registros del dia de hoy, asi como un
mensaje de confirmacion.

ilmportante! Al hacer clic en el botéon Eliminar borrara también el
histérico de registros de su panel Informe mensual, es decir, ya no podra

ver sus fichajes de dias anteriores asi que proceda con precaucion.

iDatos eliminados correctamente!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 13:14:16

Fichajes de hoy

Entradal: — Salida 1: —

Entrada 2: — Salida 2: —

Como funciona la zona de simulacion diaria ():

Si desea probar como seria fichar con Firos sin tener que esperar a una hora
concreta puede utilizar el simulador individual.

Introduzca una hora con el siguiente formato: 08:00:00, y a continuacion haga clic
en el botén Simular fichaje. Firos ignorara la hora actual, y en Entrada 1 afiadira
la que ha escrito.

Nota: No debe hacer clic en el botdn Fichar ya que esto insertaria la hora actual y

no la simulada.




Lunes, 13 de Noviembre de 2023 13:28:59

Fichajes de hoy

Entradal: — Salida 1: —

Entrada 2: — Salida 2: —

B0 o

Zona de simulacion

Fichaje insertado con éxito!

Hora actual

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 1§:26:43

Fichajes de hoy

Hora simulada
Entrada1: 04:00:00 Salida1: —

Entrada 2: — Salida 2: —

Repita el proceso con las horas deseadas hasta completar los 4 fichajes.
Para el ejemplo voy a utilizar los siguientes rangos horarios:
12:00:00 (salida 1) — 13:00:00 (entrada 2) — 17:00:00 (salida 2)



Fichaje insertado con exito!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 13:39:20

Fichajes de hoy

Entrada 1: 08:00:00 Salida 1: 12:00:00

Entrada 2: 13:00:00 Salida 2: 17:00:00

Podra ver que ninguno de los fichajes coincide con la hora actual, son todos

simulados.

(1) Este control se encuentra en la fase de proyecto para la demostracién de las

capacidades de Firos. En produccién quedara deshabilitado.

Como funciona la zona de simulacién general (:

Con estos controles podra:

a.

b
c.
d

Realizar el fichaje de hoy de una sola vez.

Realizar una simulacion de fichajes del mes actual.

Realizar una simulacion de fichajes del mes actual, y del mes pasado.
Elegir qué porcentaje de la jornada laboral representa un tiempo normal
de trabajo, un tiempo extra y un tiempo a recuperar (estos porcentajes
son obligatorios) y determinaran si el trabajador ha hecho horas extras,
le faltan horas por recuperar o su jornada se ajusta al tiempo estipulado

en su contrato laboral.

Para el ejemplo vamos a simular que el porcentaje de horas trabajadas

normales es de un 20%, el de horas extras un 70%, y el de horas por recuperar
un 10%.

Una vez escritos marcamos la casilla de Mes pasado, para que inserte fichajes

también en el mes anterior, y hacemos clic en Simular fichajes.

11



30 60 10 -

Mes pasado Tiemponormal Tiempoextra Tiempo recuperar

& Simular fichajes

Lo primero que observara es que las entradas y salidas de hoy se habran

completado de una sola vez de forma automética.

iDatos de simulacion insertados correctamente!

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 13:57:58

Fichajes de hoy

Entrada 1: 09:00:00 Salida1: 14:00:00

Entrada 2: 15:00:00 Salida 2: 18:00:00

Asi como los relojes de Horas trabajadas hoy y Prevision de salida

08:00:00 @‘18:00:00

Ademads, si va a la pantalla Informe mensual podra ver un histérico simulado de

sus fichajes.

(1) Estos controles se encuentran en la fase de proyecto para la demostracion
de las capacidades de Firos. En produccién quedara deshabilitado.

R/

< Informe mensual.

Desde esta pantalla va a poder hacer un seguimiento de sus fichajes en
el dia actual, asi como en fechas pasadas. Podra visualizar si su saldo de horas

es positivo o negativo, asi como los totales de cada mes.

12



FIROS & ez
08:00:00 7Y 18:00:00

Horas traba

oy Prevision de salida

v Registro Fichaje Informe mensual 2 Vacaciones

Informe Mesual

quimiento del s o de horas
November de 2023 ~
Dia Entrada 1 Salida 1 Entrada 2 Salida 2 Saldo
Miercoles, 1de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 2 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Viernes. 3 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Sébado, 4 de Noviembre de 2023

Domingo, 5 de Noviembre de 2023

Lunes, 6 de Noviembre de 2023 08:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Martes, 7 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Miércoles, 8 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 9 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Viernes, 10 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 =

Sabado, 11 de Noviembre de 2023

Domingo, 12 de Noviembre de 2023

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 <
Martes, 14 de Noviembre de 2023

Viernes, 10 de Noviembre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 -
Sabado, 11 de Noviembre de 2023

Domingo. 12 de Noviembre de 2023

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 08:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 =
Martes, 14 de Noviembre de 2023

Miércoles, 15 de Moviembre de 2023

Jueves, 16 de Noviembre de 2023

Viernes, 17 de Noviembre de 2023

Sabado, 18 de Noviembre de 2023

Domingo, 19 de Noviembre de 2023

Lunes, 20 de Noviembre de 2023

Lunes, 20 de Noviembre de 2023
Martes, 21 de Noviembre de 2023
Miércoles, 22 de Noviembre de 2023
Jueves, 23 de Noviembre de 2023
Viernes, 24 de Noviembre de 2023
Sabado, 25 de Noviembre de 2023
Domingo, 26 de Noviembre de 2023
Lunes, 27 de Noviembre de 2023
Martes, 28 de Noviembre de 2023
Miércoles, 29 de Noviembre de 2023

Jueves, 30 de Noviembre de 2023

Horas de Trabajo 78:00:00 Saldo Mensual +07:00:00

nne Alin:

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacion consultar el apartado Fichaje).

13



e Widgets de informacion (para mas informacion consultar el apartado
Fichaje).

e Menu de la aplicacién (para mas informacién consultar el apartado
Fichaje).

e Panel historico de fichajes con:
a. Un desplegable con los meses de los dltimos 3 afios, asi como un

botén de busqueda.

Noviembre de 2023 v Q ‘

b. Una tabla con los dias del mes, los 4 fichajes y el saldo, que puede
ser positivo, si ha hecho mas horas de las debidas ese dia, negativo,
si ha hecho menos, o neutral si ha cumplido exactamente con su
jornada laboral.

Entrada
Dia Entradal Salidal 2 Salida 2 Saldo

Miercoles, 1de Noviembre de 2023 | 09:00:00 14:00:00 | 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 2 de Noviembre de 2023 09:00:00  14:00:00 | 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Viernes, 3 de Noviembre de 2023 09:00:00  14:00:00 | 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

c. Totales de las horas trabajadas y el saldo mensuales.

i Saldo
Haoras de Trabajo 79:00:00 +07:00:00
Mensual

Coémo realizar una busqueda:

Abra el desplegable y seleccione el mes que desea consultar, por ejemplo,

octubre. Después haga clic en el boton con forma de lupa.

14



Noviembre de 2023 v Il Q

Diciembre de 2023
Octubre de 2023
Septiembre de 2023
Agosto de 2023
Julio de 2023
Junio de 2023
Mayo de 2023
Abril de 2023
Marzo de 2023 :00:00
Febrero de 2023
Enero de 2023
Diciembre de 2022
Noviembre de 2022
Octubre de 2022
Septiembre de 2022
Agosto de 2022
Juliode 2022
Junio de 2022
Mayo de 2022 -

aldo

:00:00

:00:00

Vera como los datos se actualizan con sus fichajes de ese mes.

Como interpretar los datos:

En la tabla vera 6 columnas:

e Dia: fecha del mes.

e Entrada 1: fichaje de primera hora de la mafnana.
e Salida 1: fichaje del descanso.

e Entrada 2: fichaje de entrada tras el descanso.

e Salida 2: fichaje de fin de la jornada de trabajo.

e Saldo: que puede ser positivo, si ha trabajado mas de 8 horas, negativo,

si ha trabajado menos, seguido de las horas, minutos y segundos. Si ha

cumplido exactamente con las 8 horas, el saldo seréd una raya horizontal

).

Lunes, 30 de Octubre de 2023 | 09:30:00 | 14:00:00 | 15:00:00 18:00:00

Martes, 3 de Octubre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 | 15:00:00 18:00:00

Lunes, 9 de Octubre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 15:00:00 19:00:00

-00:30:00

+01:00:00

15



También podra ver dos filas importantes, con los totales de horas trabajadas ese
mes, asi como el saldo total que podra ser positivo, si la suma de los saldos
positivos menos la suma de los negativos es positiva, negativo si es negativa,
seguido de la cifra en horas, minutos y segundos o una raya (-), si no hay saldos

parciales o los positivos compensan a los negativos.

) Saldo
Horas de Trabajo 191:30:00 +15:30:00
Mensual

<+ Vacaciones.

Pantalla de visualizacion y reserva de las vacaciones anuales que puede
disfrutar, en funcion de su fecha de incorporacion a la empresa, a razon de 2,5
dias por mes trabajado con un méaximo de 30 dias.

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacion consultar el apartado Fichaje).

e Widgets de informacion (para mas informacién consultar el apartado
Fichaje).

e Menl de la aplicaciébn (para mas informacién consultar el apartado
Fichaje).

e Panel de visualizacién y reserva de las vacaciones con:

a. El encabezado, el cual incluye el nombre del trabajador, los dias que
le corresponden, el afio de disfrute, asi como la fecha y horas
actuales.

b. El panel de reserva con 3 desplegables tipo fecha:

+ Inicio de tus vacaciones.
+ Fin de tus vacaciones.
+« Simulador vacaciones.
c. El botén de Reservar vacaciones.
¢ Una tabla con los datos de sus reservas con las siguientes columnas:
a. Inicio: fecha de inicio de las vacaciones.

b. Fin: fecha en la que se acaban las vacaciones.

16



c. Dias restantes: dias que le quedan tras hacer la reserva. Esta
columna es la Unica que muestra datos por defecto con los dias
iniciales totales, que se irdn restando conforme vaya reservando
vacaciones.

d. Dias reservados: duracion de sus vacaciones.

e. Dias disfrutados: varia en funcion del dia elegido en el Simulador
vacaciones.

f. Dias por disfrutar: varia en funcion del dia elegido en el Simulador

vacaciones.

20 FIROS ==

E 08:00:00 @18:00:00

v~ Registro Fichaje Informe mensual _® Vacaciones
]

%lh Reservar Vacaciones

TrabajadorlEmpl], te corresponden 30 dias de vacaciones en 2023

Lunes, 13 de Noviembre de 2023 16:58:49

nicio de tus vacaciones: [ddfmm/aaaa O Finde tus vacaciones: dd/mm/aasa B8 Simulador Vacaciones: |13/11/2023 [w]

E3 Reservar vacaciones

Inicia Fin Fecha simulada Dias restantes Dias reservados Dias disfrutados Dias por disfrutar

30

® Desarrollado por R~ seanne Aline Souza Da Silva 2023

Cdomo reservar vacaciones:

Antes de proceder a la reserva debe tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

No es posible registrar fechas pasadas.
No es posible registrar fechas fuera del afio en curso.

No es posible registrar fechas con duracion igual a un dia.

o o o p

No es posible registrar fechas que incluyan algin dia que ya esté
reservado previamente.

e. No es posible registrar més dias de los que le corresponden, y nunca mas
de 30 dias.

17



Pasos:

1) Elija la fecha de inicio en el desplegable Inicio de tus vacaciones, para el

ejemplo el 16 de noviembre.

nicio de tus vacaciones:
/1172023 m]
noviembre de 2023 ,]\ \l/

-

o [13|14 15 17 18 19 "
4 20 21 22 23 25 26

27 28 29 30

N
2

4 5 6 7 8

©
[=]

Borrar Hoy

2) Elija la fecha de terminacion en el desplegable Fin de tus vacaciones, para
el ejemplo el 27 de noviembre.

Fin de tus vacaciones:

M/mmiazaa 0O

noviembre de 2023 /l\ \I/

-

l L M X J Vv 8 D I
303 1 2 3 4 5

6 7
S
mM 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

282930‘23
45 7 8 9 10

Borrar Hoy

(=]
o

3) Elija un dia en el Simulador vacaciones, que representa el dia actual, para
gue pueda ver cuantos dias le quedan por disfrutar y cuantos ha disfrutado.

Para el ejemplo el 21 de noviembre.

18



Simulador Vacaciones:
B/11/2023 m]

noviembre de 2023 ,]\ \l/

-
L M X J VvV S D
30 3 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
l l 13] 14 15 16 17 18 19
20 %22 23 24 25 28
27 29 30 1 2 3
4 5 6 7 & 9 10

Borrar Hoy

4) Haga clic en Reservar vacaciones. Podra ver como cargan los datos en la

tabla de visualizacion de sus reservas.

Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

TrabajadorTEmp], te corresponden 30 dias de vacaciones en 2023

Lunes, 13 d@'embre de 2023 16:58:49:

Inicio de tus vacaciones Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:

16/11/2023 ] 27/MJ/2023 ] 217112023 O

£2 Reservar vacaciones @

Inicio  Fin Fechasimulada Diasrestantes Diasreservados Diasdisfrutados @ Dias pordisfrutar

- - - 30 - - -

Inicio Fin Fechasimulada Diasrestantes | Diasreservados Diasdisfrutados Dias pordisfrutar ~Acciones

16-11-2023 | 27-11-2023 | 21-11-2023 22 8 4 4

19



< Perfil.

En esta pantalla podra:

e Visualizar sus datos de registro, nombre, correo electrénico, fecha de alta
en la empresa y el nombre de la empresa en la que trabaja.
e Cambiar su clave de acceso personal.

e Subir un avatar (una imagen en formato jpg | png).

20 FIROS ==

E 08:00:00 @18:00:00

v~ Registro Fichaje Informe mensual _® Vacaciones

magen de p
Guardar | Volver Seleccionar archivo "inguno archivo selec.

® Desarrollado por R~ seanne Aline Souza Da Silva 2023

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacién consultar el apartado Fichaje).

e Widgets de informacion (para mas informacion consultar el apartado
Fichaje).

e Menu de la aplicacién (para mas informacién consultar el apartado
Fichaje).

e Panel de su perfil privado.

Cdémo funciona el proceso de cambio de contrasefia:

1) Introduzca su nueva clave personal de acceso en el recuadro
Contrasenia.
2) Repita la misma clave en el recuadro Repetir la contrasena.

3) Haga clic en el botén Guardar.
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Contrasena \ ) Repetir la contrasena U

.......... ® " ®

Imagen de perfil

| juardar | \ olver Seleccionar archivo Ninguno archivo selec.

Podra ver el mensaje de que se ha modificado correctamente.

O Perfil

TrabajadorTEmp]1

Perfil modificado con éxito!

Nombre E-mail
TrabajadorlEmpl trabajadorlempl@firos.com
Fecha de altaenlaempresa Empresa
0170172020 EmpresalS.L.
Contrasena Repetir la contrasefia
Escriba su contrasena & Repetir contrasena &

Imagen de perfil

Guardar | Volver Seleccionar archivo Ninguno archivo selec.

Coémo afadir un avatar personalizado:

1) Por seguridad, debera rellenar también los campos Contrasefia y Repetir
Contrasefia.

2) Haga clic en el botén Seleccionar archivo y busque una imagen.

3) Presione el boton Guardar.

Nota: recuerde que la extension de la imagen debe ser jpg, jpeg o png. Si desea
utilizar una imagen que tiene otro formato deberd convertirla previamente a

subirla a Firos, 0 no podra realizar la operacién de cambio de avatar.
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/.i\
Contrasena \E%Jeﬂr\a contrasena

...... & ®

Imagen de perfil

@ Guardar ~ Volver Seleccionar archivo avatarChica.jpg @

Si todo ha ido correctamente visualizar4 un mensaje de éxito, asi como el cambio

de avatar, tanto en la barra superior como en el titulo del panel de su perfil

personal.

@O  FIROS

N 18:00:00

Prevision de salida

08:00:00

Horas trabajadas hoy

v Registro Informe 2
Fichaje mensual Vacaciones
Perfil
TrabajadorlEmpT
X
Perfil modificado con éxito!
Nombre E-mail
TrabajadorlEmp] trabajadorlempl@firos.com
Fecha de alta en la empresa Empresa
01/01/2020 EmpresalS.L.
Contrasena Repetirla contrasena
Escriba su contrasena & Repetir contrasena ®
Imagen de perfil
Seleccionar archive Ninguno archivo selec.

© Desarrollado por R# seanne Aline Souza Da Silva 2023
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Como eliminar un avatar personalizado:

Si elimina su avatar personalizado volvera a tener el avatar por defecto. Para ello

haga clic en la cruz que hay debajo del avatar.

Perfil

Trabajador1Empl

/ X
Aparecera una ventana emergente de confirmacion. Si desea eliminarla pulse Si.

En caso contrario pulse No.

;Seguro que quieres
eliminar el evatar?

Avatar Eliminado!

Modo oscuro | Modo claro.
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Dispone de dos modos:

e Modo oscuro: Se trata de una combinacion de colores que emplea
mayoritariamente tonos claros para los elementos de la interfaz, sobre un
fondo oscuro.

e Modo claro: Se trata de una combinacién de colores que emplea
mayoritariamente tonos oscuros para los elementos de la interfaz, sobre

un fondo claro.

a ° TrabajadorlEmp] ~

es: dd/mm/asss

£% Reservar vacaciones

Fecha simulada Dias restantes Dias reservados Dias disfrutados Dias por disfrutar Acciones

® Desarrollada por R* seanne Aline Souza Da Silva 2023

Para activar | desactivar el modo oscuro dirijase a la barra superior y haga clic
en el menu desplegable. Después en la opcion de Modo oscuro o Modo claro,

segun en que variacién cromatica se encuentre en ese momento.

| TrabajadorlEmp1 ~ TrabajadorlEmp1 ~

M Perfil ‘ Perfil
Modo oscuro Modo claro

Salir Salir
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Empresario.

«» Acceso al sistema.

Firos es una aplicacién web, por lo que para poder utilizarlo es preciso que

cuente con un dispositivo con conexién a internet.
Debe ingresar una de las siguientes direcciones en la barra de direcciones:

https://firos.xemicris.com/

https://firos.xemicris.com/inicio

Al hacerlo podra visualizar una interfaz similar a esta:

ey

FIROS

Bienvenido

D Desarroliado por - seanne Alne Souzs Oa St 2005

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Correo electrénico: debera escribir su correo.

e Contrasefia: deber& escribir la contrasefia que le ha proporcionado el
equipo de Firos durante el proceso de registro.

e Es empresa: Marque la casilla de verificacion de que es una empresa.

e Boton Acceder: le llevara a la pantalla de gestion.
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https://firos.xemicris.com/
https://firos.xemicris.com/inicio

Tip: Para que sea mas sencillo introducir su contrasefia personal, dispone de un

botén situado a la derecha de los campos de contrasefa que si lo presiona, le

permitira ver lo que esté tecleando.

Contasefa

< ®

Contasena

<

contrasena

?@

< Gestion.

Pantalla principal de informacién rapida.

20 FIROS e s

|~ informe gestor Informe mensual  2& Empleados

nl][[ Informe gestor
Resumen de horas de trabajo

(2]

Empleados activos

Total horas este mes

o
Faltan por fichar

79

4 4

AUn no han fichado hoy
Empleados que aun no han fichado el Martes, 14 de Moviembre de 2023
Nombre
TrabajadoriEmp]
TrabajadorZempl
Trabajador3empl

TrabajadorSempl

Horas mensuales

Total de horas mensuales por empleado

Nombre Noviembre
Trabajadar1Emp! 79:00:00
Trabajador2empl
Trabajador3emp!

TrabajadorGemp!

® Desarrollado por R*
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Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior:
a b C d e
@0 FIROS Oe==n

El logo de Firos.

Un boton que le permite ocultar | mostrar el menu de la aplicacion.
El titulo.

Su avatar por defecto.

® 2 0o T

Un menu desplegable con las siguientes opciones:

= Perfil: con acceso a su pagina de perfil.

= Modo oscuro | Modo claro: desde aqui podra cambiar el color de
su interfaz.

= Cerrar sesion: cuando desee salir de Firos presione este boton.

e Menu de la aplicacion:

a b C

Hﬁ informe gestor Informe mensual 28 Empleados

Informe gestor: Ahora mismo se encuentra en esta pantalla.
b. Informe mensual: pantalla donde podra visualizar un histérico de
informacion de los fichajes de sus empleados.

c. Empleados: pantalla de gestion de sus empleados.

e Panel Informe gestor, el cual estd compuesto por:
a. Paneles de informacion rapida.

2] = ¢

Empleados activos j Faltan por fichar | Total horas este mes

4 S 79

b. Lista de los empleados que quedan por fichar en el dia actual.
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Aun no han fichado hoy

Empleados que aun no han fichado el Lunes, 13 de Noviembre de 2023

Nombre
Trabajador2empl
Trabajador3empl

Trabajadorbempl

c. Resumen de las horas mensuales realizadas por cada trabajador.

Horas mensuales

Total de horas mensuales por empleado

Nombre Noviembre
TrabajadorlEmp] 79:00:00
Trabajador2empl
Trabajador3empl

Trabajadorbempl

< Informe mensual.

Desde esta pantalla va a poder hacer un seguimiento de los fichajes que
llevan a cabo sus empleados, tanto del dia actual, como de un histérico de dias

pasados, dentro del mes y meses anteriores, hasta un total de 3 afios hacia atras.

Informe Mesual

Dia Entradal Salida1 Entrada 2 Salida 2 Saldo

Domingo. 1de Octubre de 2023

Lunes, 2 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Martes. 3 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00
Miércoles, 4 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 5 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00
Viernes, 6 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Sabado. 7 de Octubre de 2023

Oomingo. 8 de Octubre de 2023

28
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Lunes, 9 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Martes, 10 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Miércoles, 11 de Octubre de 2023 08:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 12 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Viernes, 13 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 16:00:00 18:00:00 &

Sabado, 14 de Octubre de 2023

Domingo. 15 de Octubre de 2023

Lunes, 16 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Martes, 17 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Miércoles, 18 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 19 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Viernes, 20 de Octubre de 2023 08:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00

Sabado, 21de Octubre de 2023

Domingo, 22 de Octubre de 2023

Lunes, 23 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00

Martes, 24 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Miércoles, 25 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Jueves, 26 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Viernes, 27 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Sabado, 28 de Octubre de 2023

Domingo, 29 de Octubre de 2023

Lunes, 30 de Octubre de 2023 09:30:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 -00:30:00
Martes, 31 de Octubre de 2023 09:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00
Horas de Trabajo 191:30:00 Saldo Mensual +15:30:00

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacion consultar el apartado Gestion).
e Widgets de informacion (para mas informacion consultar el apartado
Gestion).
e Menu de la aplicacion (para mas informacion consultar el apartado
Gestidn).
e Panel histérico de fichajes con:
a. Un primer desplegable con el nombre de sus empleados.
b. Un segundo desplegable con los meses de los ultimos 3 afios.
c. Un botdn de busqueda.
d. Unatabla con los dias del mes, los 4 fichajes, y el saldo, que puede
ser positivo, si el trabajador ha hecho mas horas de las debidas ese
dia, negativo si ha hecho menos, o neutral si ha cumplido

exactamente con su jornada laboral.
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Entrada
Dia Entradal Salidal 2

Miércoles, 1de Noviembre de 2023 | 09:00:00 14:00:00 | 15:00:00
Jueves, 2 de Noviembre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 | 15:00:00

Viernes, 3 de Noviembre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 | 15:00:00

e. Totales de las horas trabajadas y el saldo mensual.

Salida 2 Saldo

19:00:00 +01:00:00

19:00:00 +01:00:00

19:00:00 +01:00:00

Horas de Trabajo 79:00:00

Coémo realizar una busqueda:

Saldo

+07:00:00
Mensual

Abra el desplegable y seleccione el trabajador sobre el que quiere consultar la

informacion, asi como el mes deseado, por ejemplo, octubre. Después haga clic

en el boton con forma de lupa.

TrabajadorlEmp] v Octubre de 2023

Seleccione un empleado

TrabajadorlEmp1 Entrada

Trabajadorzemp Salida1 2 Salida 2
Trabajador3empl
Trabajador4emp]

Trabajadorbempl
Uctunre de ZUZ5

Vera como los datos se actualizan con los fichajes de ese mes.

Como interpretar los datos:

En la tabla vera 6 columnas:

e Dia: fecha del mes.

e Entrada 1: fichaje de primera hora de la mafnana.
e Salida 1: fichaje del descanso.

o Entrada 2: fichaje de entrada tras el descanso.

e Salida 2: fichaje de fin de la jornada de trabajo.

Saldo

e Saldo: que puede ser positivo, si el empleado ha trabajado mas de 8

horas, negativo, si ha trabajado menos, seguido de las horas, minutos y
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segundos. Si ha cumplido con las 8 horas, el saldo sera una raya

horizontal (-)

Lunes, 9 de Octubre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 15:00:00 19:00:00 +01:00:00

Lunes, 30 de Octubre de 2023 | 09:30:00 | 14:00:00 | 15:00:00 18:00:00 -00:30:00

Martes, 3 de Octubre de 2023 09:00:00 | 14:00:00 | 15:00:00 18:00:00 -

También podra ver dos filas importantes, una con los totales de horas trabajadas
ese mes, y otra con el saldo total, que podra ser positivo si la suma de los saldos
positivos menos la suma de los negativos es positiva, hegativo si es negativa,
seguido de la cifra en horas, minutos y segundos o una raya (-) si no hay saldos

parciales, o los positivos compensan a los negativos.

i Saldo
Horas de Trabajo 191:30:00 +16:30:00
Mensual

< Empleados.

Pantalla de informacién, con los datos mas relevantes de sus empleados, asi

como de accidn en cuanto a que desde aqui podra:

e Registrar un nuevo empleado en el sistema.
e Editar datos de un empleado que ya habia registrado previamente.

e Eliminar un empleado.

ilmportante! Una vez registrado un empleado debe ponerse en contacto con él
por el método que considere mas oportuno e indicarle su nombre de usuario (que
normalmente sera su correo electrénico) y su contrasefa. El empleado debera

modificar en el primer ingreso a Firos su clave personal de acceso.

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacion consultar el apartado Gestion).
e Widgets de informacion (para mas informacién consultar el apartado

Gestidn).
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e Menu de la aplicacion (para mas informacion consultar el apartado
Gestidn).
o Panel de Registro de empleados:
a. Nuevo empleado: botén para dar de alta en el sistema a un nuevo
trabajador.
b. Lista de empleados con las siguientes funcionalidades:
+« Botbn de edicidn: para editar datos de un trabajador.

% Botdn de eliminacion: para dar de baja del sistema a un
trabajador.
@ FIROS Oe=m

]ﬁ informe gestor Informe mensual 28 Empleados

O Registro de empleados
EO inanoa s datozachualizag

Nuevo empleado +
Nombre E-mail Fecha de Alta Fecha de baja Acciones
n 01-01-2020 z
01-01-2020 @
s.com 01-01-2020 01-01-2023 %
TrabajadorSemp trabajadorSempl@firos.com 15-05-2023 #

@ Desarrollado por R* seanne Aline Souza Da Silva 2023

Dar de alta un nuevo empleado:

e Haga clic en el boton Nuevo empleado y sera redireccionado al

Nuevo empleado +

formulario de alta.
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O Alta nuevo empleado

Da de alta un nuevo empleado

Nombre

Escriba sunombre

E-mail

Escriba su correo

Contrasena Repetirla contrasena
Escriba su contrasena & Repetir contrasena

Fecha de altaen laempresa Fecha de baja enla empresa
dd/mm/aaaa (m] dd/mm/aaaa

Guardar Volver

Debe rellenar los siguientes campos obligatorios:

a. Nombre del trabajador.

b. Correo electrénico del trabajador.

c. Contrasefa temporal de acceso.

d. Repeticién de la contrasefia temporal de acceso.

Para el ejemplo, voy a dar de alta a un empleado con los siguientes datos:

O Alta nuevo empleado

Da de alta un nuevo empleado

Nombre E-mail
Roseanne roseane@firos.com
Contrasena Repetirla contrasena
...... &

Fechadealtaenlaempresa Fecha de baja enlaempresa

14/11/2023 B dd/mm/aaaa

Guardar | Volver

Haga clic en el boton Guardar.
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Si todo ha salido correctamente recibird un mensaje de confirmacion, y el

formulario reseteara los datos introducidos.

O Alta nuevo empleado

Da de alta un nuevo empleado

iEmpleado insertado con exito!

Nombre E-mail

Escriba sunombre Escriba sucorreo
Contrasena Repetirla contrasena

Escriba su contrasena & Repetir contrasena &
Fecha de alta en laempresa Fecha de baja en la empresa

dd/mm/aaaa (] dd/mm/aaaa ()

Guardar Volver

Presione el botdn Volver para regresar a la pantalla de gestion de

empleados y podra visualizar el nuevo registro.

O_Registro de empleados

Mantenga los datos actualizados

Nuevo empleado +

Nombre E-mail Fechade Alta Fecha de baja Acciones

TrabajadorlEmp1  trabajadorlempl@firos.com 01-01-2020

N

Trabajador2emp! trabajadorZempl@firos.com 01-01-2020

Y

Trabajadordempl = trabajador3dempl@firos.com 01-01-2020

Trabajador4empl trabajador4empl@firos.com 01-01-2020 01-01-2023

Y

Trabajadorbemp! trabajadorbempl@firos.com  15-05-2023

Y

IRoseanne roseane@firos.com 14-11-2023 I

N

N
=j=j=l=]=)s

Desde este momento ya es posible acceder al sistema con el nuevo
empleado.
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Roseanne -

Editar un empleado existente:
o Elija el trabajador a editar, para el ejemplo voy a editar el empleado

Roseanne que acabo de crear. Haga clic en el botén con el dibujo de un

lapiz.

@

e Serd redireccionado al panel de dicho empleado, donde podra ver los
principales datos del mismo.
e Voy a editar la fecha de alta en la empresa pasando del 14-11-2023 al

15-11-2023.
Por seguridad, es preceptivo introducir una nueva contrasefia temporal

gue luego debe ser comunicada al trabajador.

o Haga clic en Guardar.

O Edicion de empleado

Edita el empleado Roseanne

Nombre E-mail

Roseanne roseane@firos.com
Contrasena Repetir la contrasena

. ® . ®
Fecha de alta en laempresa Fecha de baja enlaempresa

15/11/2023 DI dd/mm/aaaa (m|

Guardar Volver

e Seraredireccionado automaticamente al panel de Registro de empleados

y se le notificara la edicion.
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O Regqistro de empleados

Mantenga los datos actualizados

Empleado modificado con éxita!

Nuevo empleado +

Nombre E-mail Fechade Alta  Fecha de baja Acciones

TrabajadorlEmp1 trabajadorlempl@firos.com 01-01-2020 B’
TrabajadorZempl trabajadorZempl@firas.com 01-01-2020 @
Trabajador3emp] trabajador3empl@firos.com 01-01-2020 B’
Trabajador4empl trabajadoréempl@firas.com 01-01-2020 01-01-2023 @
Trabajadorbemp] trabajadorbempl@firos.com 15-05-2023 Ei

Roseanne roseanne@firos.com 16-11-2023 @

=j=f=j==]=

Eliminar un empleado del sistema:

e Haga clic en el boton con el dibujo de una papelera, del trabajador que
desee dar de baja de Firos. Para ilustrar con un ejemplo voy a eliminar el
empleado Roseanne.

]

iimportante! La eliminacion es definitiva en cuanto hace clic en dicho
boton. No hay forma de deshacer esta accion, perdiendo el historial

de fichajes.

e Como se puede apreciar en la captura de abajo el usuario ha

desaparecido de la lista de trabajadores.
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Perfil.

O Reqistro de empleados

Mantenga los datos actualizados

‘ Empleado eliminado con éxito!

Nuevo empleado +

Nombre E-mail Fechade Alta  Fecha de baja Acciones

TrabajadorlEmp] trabajadorlempl@firos.com 01-01-2020 .
TrabajadorZempl trabajadorZempl@firaos.com 01-01-2020 .
Trabajador3empl trabajador3empl@firas.com 01-01-2020 .

Trabajadordempl  trabajadordempl@firos.com  01-01-2020 01-01-2023 .

TrabajadorSempl trabajadorbempl@firas.com 15-05-2023 .

Empresal S.L. =

|~ informe gestor Informe mensual 28 Empleados

4 3
O Perfil
Empresal S.L.
Nombre E-mail
Empresal S.L. empresal@firos.com
Contrasena Repetir la contrasena
Escriba su contrasena ® Repetir contrasena ®

Imagen de perfil

Guardar Volver _ Ninguno archivo selec.
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En esta pantalla podra:

e visualizar sus datos de registro, nombre y correo electrénico.
e Cambiar su clave de acceso personal
e Subir un avatar (una imagen en formato jpg | png).

Que va a encontrar en esta pantalla:

e Barra superior (para mas informacion consultar el apartado Gestion).

e Widgets de informacion (para mas informacion consultar el apartado
Gestidn).

e Menu de la aplicacion (para mas informacion consultar el apartado
Gestidn).

e Panel de su perfil privado.

Coémo funciona el proceso de cambio de contrasefia:

1) Introduzca su nueva clave personal de acceso.
2) Repita la misma clave.

3) Haga clic en el botén Guardar.

® @

.......... & || ®

Caontrasena Repetir la contrasena

Imagen de perfil

@ Guardar | Volver Seleccionar archivo Ninguno archivo selec.

Podréa ver el mensaje de que se ha modificado correctamente.

O Perfil
EmpresalS.L.
Perfil modificado con éxito!

Nombre E-mail

Empresal S.L. empresal@firos.com
Contrasefia Repetir la contrasefa

Escriba su contrasena & Repetir contrasena &

Imagen de perfil

Seleccionar archive Ninguno archivo selec.
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Coémo afadir un avatar personalizado:

1) Por seguridad, debera rellenar también los campos Contrasefia y Repetir

Contrasena.

2) Haga clic en el botdén Seleccionar archivo y busque una imagen.

3) Presione el boton Guardar.

Nota: recuerde gue la extensién de la imagen debe ser jpg, jpeg o png. Si desea

utilizar una imagen que tiene otro formato debera convertirla previamente a

subirla a Firos, 0 no podrd realizar la operacion de cambio de avatar.

Contrasena

@Eepet'ra contrasefia

® ®

o] - [

Imagen de perfil

Seleccionar archivo | avatarChica.jpg @

Sitodo ha ido correctamente visualizara un mensaje de éxito, asi como el cambio

de avatar, tanto en la barra superior como en el titulo del panel de su perfil

personal.

D0

FIROS ) =

/V

|~ informe gestor

nforme mensual 2& Empleados

Perfil

Empresal S.L.

Nombre

Empresal S.L.

Contrasena

Escriba su contrasena

Guardar Volver

Perfil modificado con éxito!

E-mail
empresal@firos.com
Repetir la contrasena
& Repetir contrasena x

Imagen de perfil

Seleccionar archivo Ninguno archivo selec.
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Como eliminar un avatar personalizado:

Si elimina su avatar personalizado volvera a tener el avatar por defecto. Para ello

haga clic en la cruz que hay debajo del avatar.

Perfil

Empresal S.L.

Aparecera una ventana emergente de confirmacion. Si desea eliminarla, pulse
Si.
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;Sequro que quieres
eliminar el evatar?

Avatar Eliminado!

% Modo oscuro | Modo claro
Dispone de dos modos:

e Modo oscuro: Se trata de una combinacion de colores que emplea
mayoritariamente tonos claros para los elementos de la interfaz, sobre un
fondo oscuro.

e Modo claro: Se trata de una combinacion de colores que emplea
mayoritariamente tonos oscuros para los elementos de la interfaz, sobre
un fondo claro.
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Empresal S.L. *

o]
<o

Nuevo empleado +

Nombre Fecha de Alta Fecha de baja Acciones

rabajador|Empl

]

® Desarrollada por R* seanne Aline Souza Da Silva 2023

Para activar | desactivar el modo oscuro dirijase a la barra superior y haga clic
en el menu desplegable. Después en la opcién de Modo oscuro o Modo claro,

segln en que variacion cromatica se encuentre en ese momento.

’ Empresal S.L. ~ EmpresalS.L. ~
- 3

Perfil Perfil
Modo oscuro Modo claro

Salir Salir

Mensajes de error

Firos dispone de un sistema de validaciones y control de errores que permite un éptimo
funcionamiento e interaccién con sus usuarios. También devuelve un feedback en
ocasiones de advertencia, para que el usuario sepa el resultado de sus interacciones
con Firos.

En esta seccidn se va a hacer un breve recorrido por las distintas interfaces mostrando

su funcionamiento.

< Inicio.

a. Errores de validacion.
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¢ No se pueden dejar los campos E-mail y Contrasefia vacios.

Bienvenido @

Errores de Validacion

E-mail
" Introduzca su correo eletronico 0] ‘
El correo es requerido.
Contasefia
( Introduzca su contrasefia 0] | &
Le contrasefa es requerida

Es empresa

Si en vez de dejar ambos campos vacios se deja uno solo, tan sélo se le

avisara en el campo que corresponda.

Bienvenido @

Errores de Validacion

E-mail

empresal@firos.com

Contasena

Introduzca su contrasefia 0] | &

La contrasena es requerida.

Esempresa

b. Errores de identidad.

Este tipo de errores se producen cuando un usuario intenta acceder con un rol

gue no le corresponde. Por ejemplo, cuando un empresario quiere iniciar sesion

como un empleado.
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Bienvenido @

Usted no esta registrado como un empleado
E-mail
empresal@firos.com

Contasena

Introduzca su contrasena &®

Es empresa

Lo mismo sucede si un trabajador intenta iniciar sesién con el rol empresa

Bienvenido @

Usted no esté registrado como una empresa
E-mail
trabajadorlempl@firos.com

Contasefia

Introduzca su contrasena &

Esempresa

< Fichar.

a. Error de fichaje.

Si el trabajador intenta fichar més de 4 veces sera avisado de que no es posible.
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O Registrar fichaje

Mentega su fichaje actualizado

Usted hainsertado los 4 fichajes del dia!

Martes, 14 de Noviembre de 2023 9:37:15

Fichajes de hoy

Entrada 1: 09:00:00 Salida 1: 14:00:00

Entrada 2: 15:00:00 Salida 2: 19:00:00

Recibird este mensaje tanto si utiliza el fichaje diario como los controles de

simulacion.

b. Error de simulacion.

Dentro de la simulacibn hay campos que son obligatorios, y que de no

completarlos se recibe un aviso y el sistema no continda con la accion. En esta

ocasion se ha optado por una validacién mediante HTML, para comprobar su

funcionamiento, sin dejar de lado la comprobacién desde el servidor.

Mes pas mpo extra Tiempo recuperar
Completa este campo

& Simular fichajes

-~

< Vacaciones.

En esta pantalla el sistema verifica lo siguiente:

a. Que no se deje el inicio y/o fin de las vacaciones sin completar.
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Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

Las fechas no pueden quedar vacias

TrabajadorlEmp], te corresponden 30 dias de vacaciones en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 9:47:54

Inicio de tus vacaciones: Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:

dd/mm/aaaa O dd/mm/aaza O 14/1/2023 [m]

2 Reservar vacaciones

Inicio  Fin  Fechasimulada = Diasrestantes = Diasreservados  Diasdisfrutados  Dias por disfrutar

- - - 30 - - -

b. Que la duracién de las vacaciones sea superior a 1 dia.

Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

La duracion de las vacaciones debe ser de al menos 1dia

TrabajadorlEmp]T, te corresponden 30 dias de vacaciones
en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 9:49:56

Fio de tus vacaciones: HIn de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:

AN72023 ] E1/‘W2023 [m] 14/11/2023 i

£2 Reservar vacaciones

[ =15

Fecha Dias Dias Dias Dias por
Inicio = Fin simulada restantes reservados disfrutados disfrutar
- - - 30 - - -

c. Que no se reserven fechas pasadas. Por ejemplo, del 16-10-2023 al

20-10-2023.
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Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

No puedes elegir una fecha pasada para tus vacaciones

TrabajadorlEmp], te corresponden 30 dias de vacaciones
en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 9:52:20

Inicio de tus vacaciones Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:
16/10/2023 (m] |20/1D/2023 D| ‘14/’11!2023 [m]
£2 Reservar vacaciones
Fecha Dias Dias Dias Dias por
Inicio | Fin simulada restantes reservados disfrutados disfrutar
- - - 30 - - -

d. Que no se intente reservar un periodo vacacional fuera del afio en

curso.

Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

Tu periodo vacacional debe disfrutarse dentro del afio en curso

TrabajadorTEmp1, te corresponden 30 dias de vacaciones
en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 9:57:8

Inicio de tus vacaciones Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:
02/01/202¢ B oo/01/2024 O m2023 A
Fecha Dias Dias Dias Dias por
Inicio | Fin simulada restantes reservados disfrutados disfrutar
- - - 30 - - -

e. Que la fecha inicial no sea posterior a la fecha final.
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Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

La fechainicial no puede ser posterior a la fecha final

TrabajadorlEmp]T, te corresponden 30 dias de vacaciones
en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 10:0:31

Inicio de tus vacaciones: Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:
21M/2023 [m] 16/11/2023 (] 14/1/2023 [m]
Fecha Dias Dias Dias Dias por
Inicio  Fin simulada restantes reservados disfrutados disfrutar
- - - 3[] - - -

f.  Que no se sobrepasan los 30 dias, o los que le correspondan.

Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

No dispone de tantos dias de vacaciones

TrabajadorlEmp1, te corresponden 30 dias de vacaciones
en 2023
Martes, 14 de Noviembre de 2023 10:2:32

Inicio de tus vacaciones: Fin de tus vacaciones: Simulador Vacaciones:

16/11/2023 [m] 30/12/2023 [m] 14/11/2023 ]

E2 Reservar vacaciones

Fecha Dias Dias Dias Dias por
Inicio  Fin  simulada restantes reservados disfrutados disfrutar
- - - 30 - - -

g. Que el periodo que se trata de reservar no lo esté ya.



7
°

Perfil.

Reservar Vacaciones

Planifica tus vacaciones

Martes, 14 de Noviembre de 2023 10:8:51

Este periodo vacacional ya esta reservado, elige otro por favor

TrabajadorlEmp], te corresponden 30 dias de vacaciones en 2023

Inicio de tus vacaciones:

23/11/2023 [m]

Fin de tus vacaciones:
30/11/2023 [m]

Simulador Vacaciones

14/11/2023 [m]

Inicio Fin

21-11-2023 | 27-11-2023

a. Errores de validacion.

£ Reservar vacaciones

Fechasimulada Diasrestantes Diasreservados Diasdisfrutados Dias por disfrutar

23-11-2023 25 5 5 2

Acciones

h. No se pueden dejar en blanco los campos de las contrasefias.

2 Perfil

Errores de Validacion

Nombre

Escriba sunombre

Fecha de altaenlaempresa

dd/mm/aaaa

Contrasena

E-mail

Escriba su correo

Empresa

Repetirla contrasena

Escriba su contrasena

o=

‘ Repetir contrasena 0]

Lacontrasena es reque'ica

Guardar Volver

La confirmacion de la cantrasena es re
Imagen de perfil

Seleccionar archivo Ninguno archivo selec.

Solo se permiten formatos .

PNG o JPG.
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O Perfil

Nombre

TrabajadorlEmpl

Fechade altaenla empresa

01/01/2020

Contrasena

Guardar Volver

TrabajadorlEmpl

1Archivo no permitido. Sélo JPG o PNG!

E-mail

trabajadorlempl@firos.com

Empresa

Empresal S.L.

Repetir la contrasena

Imagen de perfil

Seleccionar archiva HCAPTCHA. txt

< Empleados.

a. Errores de validacion.

En la insercion de un nuevo empleado, no se puede dejar en blanco el nombre,

correo electrénico, contrasefia, repeticion de la contrasefia y la fecha de alta en

la empresa.

O Altanuevo empleado

Da de alta un nuevo empleado

Errores de Validacion

Nombre E-mail

[ Escriba su nombre ® } [ Escriba su correo 0] }
El nombre es requerido El correo es requerido

Contrasena Repetir la contrasefa

| Escriba su contrasena ® ‘ & | Repetir contrasena ® ‘ &
La contrasena es requerida La confirmacion de la contrasena es requerida

Fechade alta enla empresa

Fecha de baja enlaempresa

[ dd/mm/aaaa

0o J dd/mm/aaaa [m]

Fecha de alta es requerido

Guardar Volver

En la actualizacion de un empleado, ya dado de alta en el sistema, no se puede

dejar en blanco la contrasefia y la repeticion de la contrasefia.
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O Edicion de empleado

Edita el empleado TrabajadorZ2emp]

Errores de Validacion

Nombre E-mail

TrabajadorZzempl trabajadorZempl@firos.com
Contrasena Repetir la contrasefia

Escriba su contrasena 0] ‘ & ‘ Repetir contrasena 0}
La contrasena es requerida La confirmacion de |a contrasefa es requerida
Fechade altaenlaempresa Fechade baja enla empresa

01/01/2020 [m] dd/mm/aaaa

Guardar Volver

&

b. P&gina no encontrada.

En el supuesto de que el usuario introduzca la ruta incorrectamente, obtendra un

mensaje personalizado de error con el cédigo de estado HTTP 404 (pagina no

encontrada), asi como un boton Volver que le llevard, seglin sea trabajador o

empresa, a su pagina principal.
@ rios x 4+
g @ . e @ @ o ewN =

Pagina no encontrada

Volver

-

Desarrollado por R* seanne Souza
p
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Preguntas frecuentes

<+ Generales

a. Firos no carga, ¢,Qué puedo hacer?

e Compruebe que dispone de conexion a internet.

e Verifique que cumple con los requisitos formulados en esta guia para
hacer funcionar Firos.

¢ Revise el manual de despliegue y asegurese de haber seguido los pasos
correctamente.

¢ Contacte con nuestro servicio técnico (SAT) a través de la siguiente
direccion de correo electronico:

admin@firos.com

b. Cada vez que intento ejecutar una accion obtengo un error.

o Firos ofrece una retroalimentacién con los datos requeridos en cada
interfaz de usuario. Lea estos mensajes con detenimiento y vuelva a
intentarlo.

e Lea nuestro apartado de Mensajes de error y compruebe que esta
insertando correctamente los datos.

e En caso de que el error persista o no aparezca en el apartado arriba
mencionado, contacte con nuestro servicio técnico (SAT) a través de la
siguiente direccién de correo electrénico:

admin@firos.com

c. No consigo desplegar el Menu de aplicaciéon | No funciona el Modo Oscuro |

los relojes no funcionan.

o Asegurese de tener habilitado JavaScript en su navegador. El proceso
es diferente para cada navegador, por lo que se sugiere haga una
busqueda a través de internet de como activarlo.

e Silos problemas persisten contacte con nuestro servicio técnico (SAT) a
través de la siguiente direccion de correo electronico:

admin@firos.com

d. ¢ Por qué veo una pagina que pone Pagina no encontrada?

¢ Ha escrito mal la URL en la barra de direcciones del navegador. Haga
clic en Volver y asegurese de que la escribe correctamente.

e. ¢Puedo usar Firos desde mi mévil | tableta?
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e Si, Firos es una aplicacion web por lo que el Unico requisito es disponer
de acceso a internet. Ademas, estd adaptado para ser responsivo, es
decir, se adapta a distintos formatos de pantalla.

/7

< Trabajador

a. ¢Puedo reqgistrarme en Firos?

No, Firos es una aplicacion web empresarial. Si es un trabajador por
cuenta ajena contacte con su empresa para que se dé de alta. Sera ella
la que le proporcione los datos de acceso.

b. Me he ido de la empresa, pero aun puedo acceder a Firos, ¢/,Como puedo

darme de baja?

e Debe informar lo antes posible a su antigua empresa para que le dé de
baja. Si tras comunicarselo, y pasados unos dias, ve que sigue pudiendo
acceder al sistema, por favor contacte con nuestro servicio técnico (SAT)
a través de la siguiente direccion de correo electronico:

admin@firos.com
c. ¢Por qué no puedo fichar més de 4 veces?

o El sistema esta disefiado para una jornada laboral partida. En futuras
actualizaciones se va a incorporar la posibilidad de elegir entre distintos
tipos de horarios.

d. He fichado 4 veces, ¢al dia siguiente debo eliminar los fichajes del dia

anterior?

¢ No, el registro de fichajes diario se borra con cada nuevo dia. Si emplea
el boton Eliminar borrara no solo los fichajes del dia actual, sino también
los fichajes histéricos que tuviera almacenados.

e Esta pendiente una actualizacion para que pueda borrar el Gltimo fichaje
por si se ha equivocado. Mientras tanto, si es el caso por favor, contacte
con nuestro servicio técnico (SAT) a través de la siguiente direccién de
correo electrénico:

admin@firos.com

e. Mijornada laboral es intensiva, ;Qué puedo hacer?

e Lo mas probable es que cuente con un periodo corto de descanso. Uselo
para fichar en Salida 1.

f. Quiero cambiar mi correo electrénico, pero no puedo.

e Como medida de seguridad, hay ciertos datos, entre ellos el correo
electronico, que no son modificables directamente. Si quiere cambiarlo

hagaselo saber al usuario que esta dado de alta como su empresa.
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< Empresario

a. ¢Puedo reqgistrarme en Firos?

e Si, aunque no de forma directa. Por motivos de seguridad debemos
verificar que se trata de una empresa legitima. Si desea usar nuestra
aplicacion por favor, contacte con nuestro servicio técnico (SAT) a través
de la siguiente direccion de correo electronico:

admin@firos.com

b. ¢Puedo acceder con el perfil de uno de mis empleados?

¢ No, usted puede ver desde su propio usuario el histérico de fichajes de
sus empleados, asi como otros datos de relevancia, pero esta prohibido
por nuestras condiciones de uso que acceda al perfil de uno de sus
trabajadores salvo que medie consentimiento por su parte.

c. ¢Puedo modificar los datos de mis empleados?

e Si, aunque deberda comunicarlo de forma inmediata al trabajador

afectado.

Si se trata de la contrasefia de acceso es imperativo que le informe que
tiene que modificar dicha clave en el primer inicio de sesién tras la

modificacion.

También debe ser consciente que si modifica la fecha de alta en la
empresa estard aumentando o disminuyendo los dias con los que su

trabajador cuenta para sus vacaciones.

Cualquier incumplimiento de nuestras condiciones de uso y politica de
privacidad conllevard la revocacion del contrato suscrito con Firos.

d. He eliminado a un empleado por error. ;Qué debo hacer?

e Puede volver a darlo de alta en el sistema sin olvidarse de comunicarle
los nuevos datos de acceso y su obligacién de modificar la contrasefia.

e. Tras la eliminacion de un empleado, se ha borrado su histérico de fichajes,

¢, Puedo recuperarlo?

o Directamente no, pero se hacen copias de seguridad de los datos
diariamente por lo que, si desea recuperar los histéricos de fichajes de
uno de sus trabajadores por favor, contacte con nuestro servicio técnico
(SAT) a través de la siguiente direccion de correo electronico:

admin@firos.com
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